' ‘Provincia di Viterbo _
Via del Carmine n° 23 — 01021 Acquapendente -
‘Tel. 0763 734630 — fax 0763 730028
Pec : cmaltatuscia@legalmail.it

DECRETO n. 1 del 20/01/2020

Oggetto Confernnento incarico Responsablie del settore tecnico a tempo determlnato e
parzmle d1 30 ore settlmanah, ai sensi dell’art 110, comma 1, del D Igs. 267/2000

1L COMMISSARIO LIQUIDATORE

PREMESSO che la Comunitd Montana Alta Tuscia Laziale presenta un organigramma strutturato in -
due aree-settori (amministrativo contabile e tecnica), a capo dei quali sono postl Responsablh apicali
non dlrlgenzmh appartenentl alla categorla D; - : :

DATO ATTO che il posto d1 Responsabile dell’Area Tecnica & attualmente ncoperto mediante un .
incarico ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, conferito a seguito di regolare selezmne pubbhca :
 atempo determmato di un anne e par21aIe per 18 ore settimanali; ' :

: DATO ATTO ALTRESI’ dei decreti:
- Decreto n.2 .del 01.02. 2019 Conferlmento incarico Dott Arch GlOI‘gIO Saracom anni 1 fino
-~ al 01.02.2020”.
- Decreto'n.3 del 20.05.2019 “Conferma Incanco ' ' _
- Decreto n.4 del 30.06.2019 “Ampliamento dell’incarico Dott Arch G10rg10 Saraconi da 18 a
. 27 ore settimanali con scadenza al 01.02. 2020” ' :

: AP_PURATO che perm_ane --l'assenza, all’interno della esigua dotazione organica dell’Ente, di figure
- professionali’ in possesso delle necessarie e idonee competenze a ricoprire tale ruolo, dato che .

l'organico della Comunita Montana Alta Tuscia Laziale & attualmente composto da due sole unita di
personale, di cui una di cat. B, con profilo professionale di operatore ¢ l'altra di Cat. D con proﬁlo

o professwnale d1 1struttore d1rett1v0 amministrativo contabile;

CONSIDERATO che in data 20 01. 2020 il Presidente della Regione Lazm con Decreto n.TO001 del
©07.01.2020 ha nominato il Sig. Giovanni Giuliani come commissario liquidatore della Comunita
Montana Alta Tuscia. La21a1e e come vice comm1ssar10 il Sig. Francesco Di Blagl

' RICHIAMATI _ ' I S
- Dart. 109, comma2 del D. Lgs 267/2000 in forza del quale nei Comuni privi di personale di
- qualifica dlrlgen21ale le funzioni di cui all’ articolo 107, -commi 2 e 3, con provvedimento
motivato, . possono essere attribuite = ai Responsablh degh Uffici ‘e dei Servizi,
indipendentemente- dalla loro quahﬁca funzionale, anche in, deroga a ogni dlversa
dlspos1z1one : :



Tart. 110, comma 1, del D. Igs 267/2000, cosi come modificato dal D.L. 90/2014 a mente del
quale “Lo statuto puo ) prevedere. che la copertura dei posti di responsabzlz dei servizi o degli
uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto
a tempo determinato. Per i posti di gualifica dirigenziale, il regolamento sull 'ordinamento
degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo -
deierminato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituifi nella
dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una ynits. Fermi
restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al
presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volz‘a ad accertare, in capo ai
soggelti interessati, il possesso di comprovata esperienza plurzennale e specifica -
- proﬁsszonahra nelle materie oggetto dell'incarico”

- VISTO I’ art. 43, comma 3 del vigente Statuto della Comunita Montana Alta TU.SCla La:male che
- testualmente recita: “La copertura dei posti di responsabile dei servizi pué avvenire anche con
“personale esterno mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o eccezionalmente e
con atto motivato, di diritto privato, fermi re-srahdo i requisiti richiesti per la qualiﬁca da riCoprire s

DATOATTO che a segulto del penswnamento in data 04.01.2020 del dipendente Slg anzza Tolmmo
: attualmente presta servizio presso questo Ente soltanto una unita di personale cat. D;

'CONSIDERATO CHE tale personale per le funzioni svoite dall’ente risulta insufficiente e che si
-_ritiene pertanto ampliare I’ orarw dell’unico dipendente.a tempo determinato ex 110 comma 1 TUEL
da 27 a 30 ore settimanali;

; RITENUTO pertanto necessario a seguito dell’elezione dei nuovi organi Comunitari .prOVvédere alla
- conferma ¢ ampliamento dell’incarico come Responsabile dell’Area Tecmca della Comunita
- Montana Alta Tu501a Laziale del Dott. Arch. Giorgio Saraconi; :

VIST-I,
- il D.Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.;
- il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- il vigente Statuto ComﬁnitariO'

~ SUSSISTENDO la propria competenza in materia ai sensi del Decreto del Presadente delia Regione
o Lazm n. T0001 del 07.01.2020 sopra citato;

DECRETA

per le motivazioni esposte in narrativa, che fo_rma,no'parte integrante e sostanziale del presente atto
¢ che qui si intendono integralmente riportate, di:

‘1. . CONFERIRE l’incarico di Responsabile dell’ Area Tecnica ex art. 110, comma 1, del D.Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii. al Dott. Arch. Saraconi Giorgio, nato a P1t1g11an0 (GR) il 16/08/1986,
confermando Pincarico che attualmente svolge e ampliandolo a 30 ore settlmanah con

- decorrenza dal 01.02.2020 per le ragioni meglio specificate in premessa; - :

2. CHE allo stesso in virti della determinazione n. 41 del 2/08/2017 relativa ali’approvazxone

- dell’avviso pubblico per il. conferimento dell’incarico di responsabile tecnico ai sensi
dell’art.110, D.Lgs. 267/2000, dovra svolgere tutte le funzioni del settore tecnico della

~:Comunita Montana e sara responsabﬂe del servizio gestione rifiuti su tutto il comprensorlo_
montano;

3. PRECISARE che la durata di tale incarico ¢ ﬁssata inanni 1 e megho spemﬁcato fino al

- giorno 01.02.2021; '



Coo 4, _ATTRIBUIRE al Dott Arch. Saracom Giorgio, ai sensi dell art. 50, comma 10, dei D. Lgs .

- 267/2000 e in apphcazmne dell’art. 109, comma 2 del D.1Gs. 267/2000, tutti le funzmm € le .

.- .responsabilita di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 267/2000;
5. CORRISPONDERF al Dott. Arch. Saraconi Gmrgm il trattamento econormco corrlspondente o
' ‘a quello previsto per la Cat. D, p051z10ne economica D1; del vigente C.C.N.L. Enti Locali,
+ oltre ad una indennita di posizione pari ad €. 6.000,00 annui per 13 mensilita, salvo successiva
- diversa pesatura, e oltre I’indennita di risultato nei limiti e con le modalita previste dal sistema
di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente, nella misura prev1sta dalla
' normativa vigente; . : -
6. DARE ATTO che I’mcarlco si perfezwnera medlante la sottoscrlzmne d1 app051to contratto
" individuale di'lavoro; L
7. DEMANDARE al Responsabﬂe del Settore Amministrativo ed al Responsabﬂe ﬁnanz1ar10 o
.. ognuno per quanto di rlspettlva competenza tutt1 gli ademplmentl conseguentl al presente'_ :
- atto;
8. DISPORRE che il presente provvechmento sia notlﬁcato all’ mteressato al fine della formale
~ accettazione, alle Rappresentanze ‘Sindacali Aziendali e temtonah e, 1nf1ne pubbhcato
Call’ Albo Pretorio e sul sito internet dell’Ente. - : S .

Per accettazione _
~ - Acquapendente, li 28 gennaio 2020




