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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNITARIA

Verbale n. 21 del 18/04/2019

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DI AZION! POSITIVE PER IL TRIENNIO 2019/2021

l'anno duemiladiciannove e questo di diciotto del Certificato di pubblicazione
mese di aprile alle ore 08,15 nella Sala delle adunanze posta . La presente deliberazione & In corso di
s S . Y . pubblicazione  allAlbo  Pretorio del
nelia Sede Comunitaria, s e riunita 'Assemblea per trattare gii Comunita Montana dal |S S} per 15
affari pasti all’ordine del giorno. giorni consecutivi.
Presiede l'adunanza i Sig. GIULIAN GIOVANNI - {Art. 124 comma 1 T.U.)
PRESIDENTE ' ' : : ' -
Componenti Qualifica Prasenti Assenti i Segretario
. E.to Dott. Mariosante Tramont
GIULIANI GIOVANNI PRESIDENTE s to Dott. Mariosante tramoniana
SIBIAGT ERANCESCO ASSCSSORE - |
BOCCHINI FRANCESCA | ASSESSORE s _
: La presente deliberazione & divenuta
Presenti 2 Assenti 1 esecutiva il
Partecipa il sottoscritto Dott. Mariosante Tramontana Segretario . o o
. ~ato della redazione del verbale ] 0 Deporsu 15 giomi dafla data di inizio
mcar'ca . ' i o . pubblicazione, non essendo pervenute
I| Presidente, riconosciuta la validitd del numero legale degli richieste di invio al controllo
intervenuti pef goter deliberare, dichiara aperta la seduta.
; / _ _ O Perchd dichiarata immediatamente
. A eseguibiie {(Art.134 comma 4 D.tgs.
o7/ 267008 -
—f i Segretario ¥ Segretario

“to Dott. Mariosante Tramontana F.to Dott. Mariosante Tramontana

{0 PARER| ESPRESS! Al SENSI DEL

D.Lgs18/08/2000

s Parers in ordine alla sola regolarita
delt'atto ai sensi dell'art 49 & 151 del
D.Lgs.n.267/00

it Responsabile del servizio finanziario

Parere di regolaritd tecnica




LA GIUNTA COMUNITARIA

Dato atto che, in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante
"Codice delle pari opportumta tra uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246" le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i ‘Comuni e gli altri enti
pubblici non economici devono progettare ed attuare i Piani azioni positive, mirati a rimuovere gi
ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne nel lavoro;

Visto I'art.48 del suddetto D.lgs. n.198/2006 avente ad oggetto "azioni positive nelle Pubbliche
Amministrazioni {Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n.196 articolo 7 comma 5) che cosl recitar “ai’
sensi degli articoli 1, comma 1, lett. ¢, 7, comma 1 e 57, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001, le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti
pubblici non economici,. sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall'art. 42 del Decreto- .
Legislativo 30 marze 2001 n.165, ovvero in mancanza, fe organizzazioni rappresentative nell'ambito del
comparto e dell'area di interesse, sentito inoltre in relazione alla sfera operativa della rrspettfva
attivitd, il Comitato. di cui all'art. 10 e la consigliera o il consigliere ‘nazienale di paritd ovvero if
Comitato per le Pari Opportunitd eventualmente previsto dal contratto collettivo e la consigliera o il
consigliere di paritd territorialmente competente, predfspongono piani di azioni positive tendenti ad
assicurare nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoh che di fatto impediscono a piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e ‘donne. Detti Piani, fra l'altro, al ﬁne -

di promuovere Iinserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono
letterd d),

sottorappresentate,  ai sensi - dell’ art 42, comma 2,
favonscono it rrequ;hbno della presenza femmm:le neﬂa gttivita e nelle posizioni gerarchrche ove

sussiste un divario fra generi non mfenore adue terzi.

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni qucmto di promoz:om a fronte di analoga quahﬁcazmne e
preparazione profess:onale ‘tra candidati di sesso diverso, l'eventuale scefta del candidato di SEs50
maschile & accompagnata da un'esplicita ed adeguata motivazione. { piani di-cui al presente articolo

hanno durata rrr'ennale. "

Richiamata la direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme ed lnnovaaom nella P.A.
con l! Ministro per i Diritti e le Pari Opportumta "Misure per attuare parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttive del Parlamento e del .
Con5|gho ‘Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante it ruolo che.le amministrazioni pubbliche
ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e. propulsive ai fini della promozione e dell’ attuaz;one del
prmcnpso delle pari opportumta e della valorlzzazrone delle differenze nelle politiche del personale,

Considerato che in caso di mancato ademp:mento il sopra citato Decreto Leglsiativo
n. 198/2006 prevede la canzione di cui all'art. 6 comma 6 del D.Lgs.30 marzo 2001 n.165 e pertanto
I'impossibilitd di procedere ad -assunzioni di nuovo personale, compreso quello appartenente alle

categorie protette

Precisato che I’adoz:one del Piano delle Azson: Positive (cd. P.A. P) non’ deve essere solo un
formale adempimento, bensi uno strumente concreto creato su misura per 'Ente che ne’ r:specchl la

realtd e ne persegua gli obiettivi proposti in termini p05|tt\._fl



Allegato A)

PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2019/2021
Premessa - _ _ , ' N
_ Nell'ambito delle finalitd espresse dalla- L.125/1991 e successive modificazioni ed
integrazioni, ossia “favorire l'occupazione femminile e realizzare 'uguaglianza sostanziale tra
womini e donne nel lavoro, anche mediante l'adozione di misure, denominate azioni positive per le
donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto . impediscono la realizzazione di pari
opportunitd”, viene adottato il presente Piano di azioni positive per il triennio 2019/2021.

Con il presente Piano Azioni Positive 1'Amministrazione Comunitaria favorisce 1'adozione di
misure che garantiscano - effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro € di sviluppo
professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla
famiglia, con particolare riferimento: _

1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di

miglioramento; '

2. agli orari di lavoro; _

3. all'individuazione- di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita, anche

attraverso 1'attribuzione degli incentivi e delle progression economiche; '

4. allindividuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i
principi di pari opportunita nel lavoro. _ R o : '

' " Pertanto, la gestione del personale ¢ le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze -

di servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni

‘economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di pari

opportunitd al fine ~di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilitd familiari e quelle

professionali. . ' ' ' : : ' '

DOTAZIONE ORGANICA: o T _

L'analisi della situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data del
31.12.2018 , presenta il segue dro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:

"1 Ufficio Cat. | Profilo professionale | UOMO | DONNA | Part- Coperti
h . _ _ time. | H

Area - | D Segretario _ S A B 0
Amministrativa | D Istrut. Amministrativo |- : 0
D [strutt. contabile 11 ' 1

Area Tecnica - D | Tecnico Agronomo |- 0
D | Istrut.Tecnico o 1 50% 1
D Collaboratore Tecnico | - L 0
B Operatore Informatico | 1 1
TOTALE | ' 12 |1 3]
Tbtalé donne presenti nell'E_nté: 1 |

Totale uomini presenti nell 'Ente: 2



Si da qu1nd1 atto che vi é equ111br10 della presenza femm1mle ai sensi dell'art. 48, comma 1, del Decr.
Lvon 198 deil'll 42006 : -

OBIETTIVI:
Gli 0b1ett1v1 che 1'Amministrazione Comumtana si propone di perseguzre nell'arco’ deI triennio

sono:
- garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure ch reclutamento del personale non

¢i sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne; -
- promuovere pari opportunitd di formazione, di aggiornamento ¢ di qualificazione
professionale, considerando anche la pos1z10ne delle donne lavoratrici stesse in seno alla

famiglia;
- facilitare 1'utilizzo di forme di flessibilitd orarie finalizzate al superamento di specifiche

situazioni di disagio;
- promuovere la comunicazione delle 1nformazmn1 sui temi delle pari opportumta

AZIONI POSITIVE:. _
L'Amministrazione Comunitaria al fine di raggmngere gh obiettivi sopramdxcatl md1v1dua le

seguenti azioni positive da attivare: :
. in sede di richiesta di designazione inoltrate dal Comune ad Enti esterni ai fini della

nomina in Commissioni, Comitati o altri orgamsml colleglah previsti da norme statutarie
e regolamentan interne della Comunits Montana, richiamare 1'osservanza delle norme in
tema di pari opportunita con invito a tener conto della presenza femminile nelle proposte-
di nomina; -

. redazione di bandi d1 concorso e/o selezione in cul sia nchlamato espressamente il
rispetto della normativa in tema di pari opportumta e sia contemplato 1'utilizzo sia del
genere maschile che di quello femminile;

. incrementare la partecipazione del personale di- sesso femminile a corsﬂsemman di
formazione e aggiornamento anche attraverso una preventiva analisi di- particolari
esigenze riferite al ruolo tradizionalmente svolto dalle donne lavoratrici in seno alla
famiglia in modo da trovare soluzioni operative atte a conciliare le esigenze di cui-detto -
sopra con quelle formative/professionali;

. favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di matermta 0
‘dal congedo di paternitd o da congedo parentale o ‘da assenza prolungata dovuta ad
esigenze familiari sia attraverso 1’ affiancamento da parte del Responsabile di Servizio o
di chi ha sostituito la persona assente, sia attraverso la predlsposleone di app031te
iniziative formative per colmare eventuali lacune;

« . in presenza di partlcolarl esigenze dovute a documentata necessna di assistenza e cura
nei confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potranno
essere definite forme di flessibilita orana per perlodo di tempi 11m1tat1_ o :

DURATA DEL PIANO, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE Ii presente Piano ha durata-
triennale dalla data di esecut1v1ta del provved1mento deliberativo d1 adozwne

1l piano viene pubbhcato all'Albo Pretorlo On 11ne sul sito web del Comumta Montana “ Alta
Tuscia Laziale sezmne "Amministrazione Trasparente“ ed in luogo access1b1le a tutti 1

dipendenti.



