COMUNITA MONTANA “ALTA TUSCIA LAZIALE

Provincia di Viterbo

Verbale della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per il conferimento
dellincarico di Responsabile del Settore tecnico a tempo determinato part time — Art. 110
D. Lgs. n.267/2000.

Profilo professionale: Cat. D- D1 - Area Tecnica

VERBALE N. 1

Criteri per la valutazione dei titoli. Esame e valutazione dei titoli.
del 31/10/2017

L'anno duemiladiciassette, il giorno 31, del mese di ottobre, alle ore 15.00, in una sala della sede della
Comunita Montana intestata, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica sopra
indicata del posto in argomento, nelle persone dei signori:

e Ing. Paris Francesco —Presidente;

e Arch. Amadei Domenico — Membro esperto (Segretario verbalizzante);

e Ing. Marziali Pietro — Membro esperto,

LA COMMISSIONE
con la presenza di tutti i suoi componenti.

= Vista la determina del 9/10/2017 relativa all’elenco dei candidati ammessi alla selezione;

= Visto l'awviso pubblico prot. 599 del 1/09/2017  per il conferimento dell'incarico di responsabile del
settore tecnico mediante contratto a tempo determinato e part time ai sensi dell'articolo 110 D. Lgs. 267/2000
con il quale, fra I'altro, sono stati cosi fissati i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio,

=V/ista la delibera di G.C. n 39 del 26/10/2011 con la quale si nomina la commissione per la selezione

nelle persone sopra elencate :

Punteggio complessivo.
La commissione cosi come previsto dallavviso pubblico ha a disposizione per la valutazione ed il

colloquio: punti 50 (cinquanta) cosi ripartiti:

A) Valutazione dei titoli di servizio:
Saranno valutati solo i titoli di servizio prestati nell area tecnica dei Comuni , inclusi quelli ex art. 110

TUEL, inquadratiin cat. D, ed esperienza maturata in Servizi Tecnici (urbanistica, lavori pubblici,...)
e punti 0,10 per ogni mese di servizio o frazione di mese superiore a 15 gg.;
Punteggio massimo: punti 10

B) Valutazione dei titoli vari curriculum formativo professionale: saranno valutati i documenti

attestanti la professionalita, le competenze ed esperienze acquisite ed indicate nel curriculum

Y




Punteggio massimo: punti 10
C) Colloquio:

dopo la valutazione dei titoli, colloquio individuale per I'accertamento delle competenze tecnico professionali,

capacitd manageriale, organizzative, ... e temi generali sulla figura da ricoprire
Punteggio massimo: punti 30

PROCEDE

Di approvare il sistema di attribuzione punteggi richiamati in premessa e prima di procedere all'attribuzione
dei punteggi per titoli di servizio (max. punti 109 e titoli vari, procede a verificare la completezza e
correttezza delle domande di partecipazione da parte dei candidati, riscontrandole tutte complete ed esatte
ad esclusione della domanda del candidato Bigiotti Stefano, la quale risulta non compilata per la parte
relativa alle generalita del candidato, i cui dati possono essere oggetto di integrazione mediante soccorso
istruttorio.

La commissione al fine dell'attribuzione dei punteggi per titoli di servizio e titoli vari, richiede mediante
soccorso istruttorio che il candidato arch. Bigiotti Stefano integri la domanda di partecipazione con i dati
mancanti.

La Commissione decide di riconvocarsi per il giorno 07/11/2017 ore 15.00.

La seduta termina alle ore 17.30

Approvato e sottoscritto.
Il Presidente

Il Segretario




